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Pour la mise en place du temps partiel

DEFARTEMENT DU WAR

L'an deux mille vingt-cing, e trente juin, & dix=huit heures trente, le consail

L] nrsa 4ie F 35T
IR .1 et municipal da la Commune de La Rogquebrussanne sest réuni, aprés

: et | convecation légale adressée par le Maire, conformément aux arbicles
: Présents : 14 o L2121-8 al 2121-12 du Code Général des Collectivités

i fm‘:&ﬂ‘;‘ o « Temitoriales, en session ordinaire, dans la salle du consedl municipal, scus
3 i \ |z présidence de son Maire, Monsieur Michel Gros,

i I

Abgenlz 0

________________ Présents ; Michel GROS, Claudine WIDAL, Sabine FONTANILLE, Bryan
JAGCOUIM, Nathale WETTER, Bernard BELORGEY, Sabah BAUDRAND,
Magalie ATLAM, Chrystelle GAZZAND, Huge MIEDERLAEMDER, Jean-
Mathieu CHIOTTI, Maryléne RICCH Stéphanie DEBOUW-SERRALLT,
Denis CAREL

]
i Dabe da & corwacation
N

. Dabe aflichage :
| 25.08.2025

L

Frocurations ;

Pierre WEMEL a donné procuration & Bernard BELORGEY

Michel GAGMEPAIN a donné procuration & Bryan JACQUIN
Ludavic ODRAT a donngé procuration 8 Sabina FONTANILLE
Sabine JOUMEL & donneé procuration a Michel GROS

Lionel ERCUGUIER a donnmé procuration & Jean-Mathieu CHIOTTI

Absent: O

Secrétaire de séance : Bryan JACQUIN

Vu le code geénéral des collectivites terrtoriales,

Vu le code général de la Fonclion Publigue et notamment ses articles L 612-1 4L 612-8 et L §12-12
al B12-14,

Vu b2 décret n*96-1087 du 10 décembra 1996 relatif au recrutement des travailleurs handcapes dans
la fonction publique temitariale pris pour Fapplication des dispositions de farlicle L. 352-4 du code
général de la fonction publigue,

Wu e dégret n"2001-623 du 12 julllet 2001 pris powr 'application de 'arficla 7-1 de la loi n*84-53 du 26
jarvier 1984 el relatif & Faménagement et la réduction du temps de travail,

Vu le décret n® 2004-T7T du 20 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps pariel dans la Fonclion
publique termtoriale,

Congidérant qu'une délibération antéreure portant sur (3 mise en place du temps partiel aurait b
adoptée, mais qu'a ce jour ladite déliberation demeure introuvable dans les archives de |a collectivité, il
convient, dans un Soucl de mdgularisation et de sécuritd juridique, de procéder & une nouvells
delipération sur ce point

Vu l'avis favorable du Comita Social Territorial en date du 30 Juin 2025,

Le Maire, rappele & l'assemblée que les fonclionnaires titulaires ef stagiaires, aingi que les agenis
contraciuets de droil public, peuvent demander, g1ls remplissant les conditions exigées, & exercar leur
service & temps partiel

Salon les cas, cette autorisation es! soil accordée de plain drait, soit sourmise 4 appréciation en fonction
des nécessités de senvice,

Le Maire rappelle au Consedl Municipal que conformement 3 Particle L 612-12 du code général de la
fanction publique, les maodalités d'exercice du travail & temps partial sont ficdes par forganae délibérant,
aprés avis du comité social iermitorial.

I Les différents types de temps partiel ;
1. Le temps partfel sur autorisafion ;

Bénéflclalres ; fonclionnaires lilulaires et stagiaires & temps complel et & femps non complet, en
activité ou en détachement, contractuel de droit public 8 temps compliat et 4 temps non complet sans
condition d'anciennetd de service, b aux personnes en situation de handicap recrutées en gualité
d'agent contractuel sur la base de l'articla L. 352-4 du code général de |a fonction publique. ;



Publié le

Quotité : Pour les agenis a lemps compet, I'autorisation ne paut éire infénewre
guotité entre 50% et 90% d'un temps plein. Pour un agent & temps non complet, |
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partial sur autorisation sont fivées 4 50%, 60%, 70%, B0% ou 50% de la durée heb
exercant les mémes fonctions & temps plein.

Conditions d'octrol : sur demande des intéressés, sous réserve das nécessités, de la conlinuité et du
foncticnnemeant du sarvice et compte tenu das possibilibés d'aménagement de 'organisation du travail

Cas particulier : Le temps partiel sur autorisation pour créar ou reprendre Une enfreaprise prévie
a 'articie L 123-8 du Code Général de la Fonction Publigue (CGFP)

L'autorisation d'accomplir un senvice & temps partiel est accordée, aux agents publics occupant un
emplol & temps complet, sous réserve des nécessités de la continuité et du fenctionnement du service
at compie tenu des possibilités d'aménagement de Porganisation du fravail, pour une duréa maximale
de 3 ans, renouvelable pour une durée d'un an, & compler de la création ou de |a reprise de cette
anfrapdisa.

Une nouvele autorisation d'accomplir un service 3 lemps padiel pour créer gu reprendre une entreprise
ne peut &re accordée moing de 3 ans aprés |a fin dun service a tempe partiel pour la création ouw la
reprise d'une anfreprisa.

2. Letemps partiel de droft :

Bénéficiaires ; fancionnaires ttulaires ou stagiaires at aux agents contractuels de droit public, & temps
complet ou non complet ;

Quotibé : 50%, 0%, T0%, ou BO% d'un temps plein

Cas d'ouwverture :

& l'ccocasion de chague naissance, jusqu'aux frols ans de l'enfant, ou de chague
adoption, jusqu'a l'expiration d'un délai de trois ans suivant l'armivée au fover de lanfant.

- pour donner des seins au conjoint, 4 un enfant & charge ou & un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence dune tierce personng, ou victime d'une maladie ou d'un
accilent grave

" lorsque 'agent reléve, en tant que personne handicapée, d'une des calégories
meantionmeeas & Farticle L.5212-13 du code du travail (1°2°,3°,47,9° 10° ef 117}, apras avis du
genice de médecine professionnelle. Sont notamment concermeés | |88 pEFSONNES NeconnuUes
handicapdes par la Commigsion de Dioits et de 'Autonomie des Personnes Handicapéas
mentiannéa & 'arficle L 146-8 du coce de I'acton soclale et des familles, mais egalement ia
plupart das catégories de banéficiaires de Mobligation [2gale demploi des B%.

. Dispositions communes au temps partiel de droit ou sur autorisation :

Durée, renouvellement de Mavtorisation !

La demande de temps partiel daoit &étre faite dans un délai de 3 mois avant |a péricde souhaitée st doit
comporter la période, la quotité de temps partiel et l'organisation souhaitee.

L'autorisation d'assurer un senvice a lemps partlel est acoordés pour une periode comprise enire G mois
&t un an. Cette période est renouvelable, pour la méme durée, par tacile reconduction dans [a kmite de
3 ans. Au-deld, Mautorisation d'exercer & ternps partal doit faire & nouveau Mobjet d'une demande de
I'mtéreasse et d'une décision axpresse de Nemiployeur

Crganisation :
La travail peut &tre organisé dans le cadre gquotidian, hebdomadaire, mensuel et annuel.

Réintégration ;

- En cours de périade : la réintégration a temps plein ou la modification des conditions d'exarcice du
tamps partiel peut intervenir an cours de pénode, sur demande de lNintéresss, mayennant un préavis de
3 mos, avant la date sauhaitée, & respectes par ['agent

Toutefols, en cas de demande de réintagration pour maotif grave (diminution substantelle des revenus
du ménage, changement dans la situstion familiale etc.) | alle peut inlervenir sans deélai,

- AU larme da la période | "'agent est admis & réintégrer & temps plein son emploi ou & défaut un emplod
correspondant 8 son grade
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agents 4 tamps plein, pour toute |a durde du congé.

Rafus :

Dans le cadre d'un temps partel de droll, 'autorté termionale se bomea & vérber les condifions
regliementaires reguises au vu des péces produites par 'agent sans aucune appréciation @ le temps
partiel de droit ne peut ékre refusé gue si les conditions staiutaires ne sant pas réunies,

Dans e cadre d'un temps partiel sur autorisation, un entretien préalable avec 'agent est organisé afin
d'apporter les justifications au refus envisagd, mals avssl de rechercher un accord, en axaminant
!‘Iﬂ_rﬁtir:ll;ml!ntdas conditions dexercice du temps partiel différentes de celles mentionnées sur la demande
in ;

La decision de refus de travail 2 temps partiel doit &re motivée dans les conditions définies par les
articles L. 211-2 &4 L. 211-7 du Cade des relations entre la public at 'adrministration - la motvation doit
&tre claire, precise et ecrite. Elle doit comporier I'encnce des considérstions de fait et de droit qul
constituent le fondemeant de la décision de refus,

En cas de refus de l'autorisation d’accomplir un service & temps pariiel ou de lifige relatif & I'exercice du
travail & femps partiel :
- la commission administrative parifeire peut &tre saisie par I'agent 5'il est fonclionnaire |

la commission consultative paritaire paut &tre saizie par 'agent s'il @st un agent contrachsel de
drait public.

Rémunération du temps partiel :

Les agents autorisés a fravaliler & temps partiel pergoivent une fraction du traitement, de lndemnité da
residancs el des primes et indamnités da touts natura.

Ceite fraction est égale au rapport entre |3 durée hebdomadaire du service effecius et la durée résuitant
des obiigations hebdomadaires de service réglementairement fixéas pour les agents de mame grade
exercant a temps plein les mémes fonctions dans Fadministration ou e service concarnd.

Toutefois, les gquotités de travail 2 temps partiel B0% et 80% sont rémunérées respectvement 3 BiTeme
{85,750 et 32735&me [31,4%) de [a rdmunération d'un agent & temps plein.

Il apparient done au Conseil Municipal, aprés avis du Comité Social Territorial d'ouvris la possibilité
d'axercice du temps partiel au sain de |a Commune de La Roguebrussanne at d'en définir les modalités
d'application. En effet, la réglementation précitée fixe le cadre général dans lequel s'exarce la tamps
partiel mais ne reglemente pas certaines modalités qui doivent &tre définies a Machelon local.

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire et aprés avoir délibéré, le conseil municipal a Funanimité
des suffrages exprimés, décide :

D'INSTITUER le temps partiel ;
DE FIXER ks modalités d'application ci-dessus ;

La ROQUEBRUSSANNE, le 01 juillet 2025

Le Maire, Le zacrétaire de sdance,
Michel GROS

Bryan JACQUIN
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